
です。皆様の業界ほどではありませんが、私たちのような卸売業や設備⼯事業界でも⼈材不⾜に直⾯しています。以前はハローワークや
無料求⼈に情報を掲載したら、何名もの応募者を獲得できました。しかし、今では有料広告掲載でも効果が薄く、⼈材紹介事業者に多額
の紹介料を⽀払うケースも出てきています。
 ここ数年で状況は本当に変わりました。おそらく、私が現役の間にこの⼈材不⾜は解消されることはないでしょう。採⽤状況が好転す
ることをただ待つだけでは、効果的な対処法ではありません。また、この状況は競合他社も同じ状況にあるはずです。積極的にこの状況
下で勝つ⽅法を考える必要があります。
 私は、⼈材登⽤に⻑け、かつ少⼈数で多くの成果を出すことが、この環境下で勝ち残る必須の条件だと考えています。⼈材登⽤に強い
組織とは、労働者が「働きたい＆辞めたくないと思える職場」を持つ組織だと思います。
 私の考えるこの職場の条件とは、【１．挑戦と成⻑の機会があること】【２．労働時間や労働場所など、働きやすい労働環境と充実し
た職場の⼈間関係があること】、【３．公正な評価・報酬とキャリアパスがあること】、【４．新しい技術やイノベーションに関わるこ
とができること】、【５．社会的に意義や影響⼒があり、労働にやりがいを感じること】、【６．会社のビジョンと⾃分の価値観に⼀致
するものがあり、夢をみることができること】です。このような項⽬を考えます。
 また、少ない⼈数で多くの成果を出す条件とは、【１．最新のテクノロジーを活⽤し、⼈がやらなくて良い仕事は機械に任せること、
そして⼈は⼈にしかできない仕事に集中すること】、【２．現社員の能⼒開発の環境を整え、⼈材の仕事の範囲と成果を拡⼤すること】
と考えます。このように箇条書きに書くと当たり前のことです。しかし、この当たり前のことを諦めずに突き詰めることが勝ち残る条件
ではないかと、事業計画を書きながら改めて考えました。
 飲⾷、宿泊、医療、福祉業界の皆様は、弊社よりも遥かに厳しい⼈材登⽤環境に苦労されていると思います。しかし、皆様のお仕事は
誰にとっても不可⽋で、社会的に意義の⾼いお仕事です。弊社も知恵を出し、皆様の事業繁栄のお役に⽴ちたいと思っています。今⽉も
よろしくお願いいたします。

� 7⽉となりました。今年もあっという間に後半に⼊りました。7⽉末が期末の弊社では、毎年この時期に来期
の事業計画を書いています。毎年の恒例⾏事であり、とても頭を使う⼤変な仕事です。仕上げるまでに毎年かな
り苦労しますが、年に⼀度、⾃社の現状を⾒つめ直し、会社の将来をポジティブに想像する良い機会と思ってい
ます。また、事業計画は社⻑である私の最⼤の⼒を発揮できる場です。⼀番⼒を注ぐ仕事です。
 今後の弊社の最⼤の経営テーマは、⼈材不⾜の中でどうやって⽣き残っていくかということです。これが重要

代表ご挨拶

 いつも⼤変お世話になっております。兼⼋産業の⼭中です。
 私は営業技術課に配属しており、先⽉は技術講習会に参加いたしました。場所は東京都千代⽥区です。久しぶ
りの新幹線でたどり着けるか不安でしたが、なんとか無事に到着し、会場につきました。
� 今回特に印象に残ったのは、研修場所近くのラーメン屋です。担々麺の専⾨店で⾟くて痺れて最⾼に美味し
かったです。昼はすべてラーメンを⾷べましたが、どこのラーメンを⾷べても美味いと思ってしまうのは私が⽥
舎者だからでしょうか？ちなみに夜は居酒屋で晩酌し楽しい講習会でした。…と、あまりふざけると怒られてし
まいそうなのでここからは講習内容に関して話したいと思います。内容はラショナルのスチームコンベクション
オーブンのメンテナンスについてです。新型のicombiから旧型までの講習で3⽇間しっかりと受けてきました。
さすがは世界で初めてスチコンを開発したメーカーです。⾊々しっかりとしています。

営業技術課
課⻑
⼭中

兼⼋社員のつぶやき

 今までのラショナルのスチコンは性能、機能はやはり優れてはいますが、その代わりに部品も⾼く交換、診断も⼤変でメンテナンスコ
ストはそれなりに掛かるイメージでした。ですが、最新型のスチコンはメンテナンスのことも考慮して作られているそうです。部品も細
かく供給されるものから、アッセンブリー(ひとまとまりになってい
る部品)まで出るそうで、交換・診断が楽にでき、メンテナンス費⽤
も抑えられるようにしているそうです。今回はその交換の仕⽅、診断
の仕⽅を教わってきました。
 ちなみに初期のスチコンSCC型は⼀部の部品価格が⾼騰している
為、⼊替の⽅もご検討ください。これだけ⾔っておけば怒られないか
な？以上、⼭中でした。



 社内活動の⼀環として、⽉に1回社員が集まり決められ
たテーマについてディスカッションを⾏うことになりまし
た！5⽉のテーマは「企業や施設などのLGBTQ+に対す
る取り組みについて知っていること」についてです。
 その内容を記事にまとめましたので、ご興味がある⽅は
ぜひ御覧ください！⇒

Serviが客席通路を⾛る様⼦

棚にあるのは全部ボードゲームです！

弊社で厨房機器の設計施⼯を⾏いました。
 新築ピカピカの1階には「cafeこぶた」様。オーナー様は幼少期からパーテ
ィーなどを企画するのが好きで、ずっとカフェの経営をしたいと思っていた
そうです。豊川市にあるコミュニティカフェ「ファンファクトリー」様を借
りて⼀⽇店⻑を⾏った際は計5⽇の出店で通算200⼈の集客に成功し、今回満
を持してカフェをオープンします！ウッド調の店内にはぶたの⼩物がところ
どころ飾られていてとても可愛らしいです。お⼿洗いもこだわりが詰まって
いますので、ご来店した際はぜひそちらもご覧ください！
 「cafeこぶた」様のコンセプトは「おばさまの寄り道となるお店」。つい
⾜を運びたくなる、誰かにとっての居場所となる空間を⽬指しているとのこ
とです。厨房に⾯するカウンターテーブルの⾼さがオーナー様と⽬線を合わ
せやすい⾼さに調整されているのもポイント。お茶をしながらオーナー様と
お話をする時間は楽しいこと間違いなしです！
 メニューは「鯖の味噌煮⽸ピザ」「ごぼうショコラ」などを提供予定との
こと。ひとつひとつの料理にオーナー様の思い⼊れやエピソードが詰まって
いますので、ぜひお店に⾏った際にお話を聞いてみてください！
 2階の「こぶたのしっぽ」様はボードゲームカフェです。⾒てください、こ
の棚に並んだ沢⼭のボードゲームを！お店ではお客様の要望に応じておすす
めのボードゲームを教えてくれるだけでなく、遊び⽅も説明してくださるの
で、ボードゲーム初⼼者もカフェを⼗分楽しめます。「こぶたのしっぽ」様
は「⼀⼈で来てボードゲームを相席でも楽しむことができるお店」を⽬指し
ているとのこと。友達や知り合いで遊ぶのは勿論、新しい友達・⼈脈づくり
ができるような空間を提供したい、とのことでした！

今⽉の飲⾷店紹介
 こんにちは！営業の野⼝です。今回は7/29にオープン
を予定しております「cafeこぶた/こぶたのしっぽ」様を
ご紹介致します！こちらのお客様は中古厨房機器販売店リ
サイクルヒットにご来店いただいたことがきっかけで、

【店名】cafeこぶた【店名】cafeこぶた
【営業⽇・時間】【営業⽇・時間】
⽉・⽕・第2/4⽊・⾦▶9時〜18時⽉・⽕・第2/4⽊・⾦▶9時〜18時
⼟⽇祝▶8時〜12時⼟⽇祝▶8時〜12時

店舗外観

【店名】こぶたのしっぽ【店名】こぶたのしっぽ
【営業⽇・時間】【営業⽇・時間】
⽉・⽕・第2/4⽊▶13時〜21時⽉・⽕・第2/4⽊▶13時〜21時
⾦・⼟・⽇・祝▶13時〜22時⾦・⼟・⽇・祝▶13時〜22時

店舗内観

メニュー(予定）メニュー(予定）
<例：モーニング><例：モーニング>
★レギュラー★レギュラー
 トースト・サラダor野菜スープ トースト・サラダor野菜スープ
★和モーニング★和モーニング
 塩麹味の鶏粥・漬物orサラダ 塩麹味の鶏粥・漬物orサラダ
★洋モーニング★洋モーニング
 フレンチトースト・サラダor野菜スープ フレンチトースト・サラダor野菜スープ

看板

駐⾞場に
ぶたの蹄がデザイン
されています！

店内にはぶたの
⼩物がたくさん
あります♪

求⼈の
詳しい内容は
こちらから↓

社員募集 兼⼋産業で⼀緒に働きませんか？

 兼⼋産業では⼀緒に働く社員を
⼤募集しています！
詳しくは営業担当にお問い合わせ、
もしくは兼⼋産業(TEL:0532-61-
4355)までご連絡ください。

＜募集職種＞ ※詳しくはお問い合わせください

①【正社員】厨房機器メンテナンススタッフ
②【正社員】⾷品加⼯機械の販売推進スタッフ

 どちらもオーナー様や
そのご家族のこだわりや
好きなものが詰まった、
とても魅⼒的なお店とな
っております！
 ぜひオープンした際は
「cafeこぶた/こぶたの
しっぽ」様へ⾜を運んで
みてくださいね。

どちらも定休⽇は⽔・第1・3・5⽊どちらも定休⽇は⽔・第1・3・5⽊

店舗情報店舗情報
【住所(共通)】愛知県豊川市⻄本町40番地【住所(共通)】愛知県豊川市⻄本町40番地


